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Wir gehen neue Herausforderungen aktiv an. 

 

Die Rahmenbedingungen der Justiz unterliegen aufgrund der Veränderungen der 

Gesellschaft einem ständigen Wandel. Im kritischen Dialog begleiten wir diese Prozesse 

lösungsorientiert. 

 

Was heißt das für die tägliche Praxis? 

• ziel- und zukunftsorientiertes Denken 

• den verfassungsrechtlich bzw. gesetzlich vorgegebenen Auftrag der Justiz 

beachten 

• Veränderungen der gesamtgesellschaftlichen Anforderungen und 

Rahmenbedingungen erkennen 

• Zeit und Rahmen für Diskussionsprozesse einplanen 

• notwendige inhaltliche und organisatorische Veränderungen aktiv unterstützen 

 

Welche Anforderungen bestehen an die Führungskraft? 

• Sie ist veränderungsbereit. 

• Sie nimmt Veränderungsvorschläge der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 

Anregungen von außen offen auf und bringt eigene Ideen ein. 

• Sie wägt das Für und Wider von Veränderungen ab und wirbt aktiv für notwendige 

Prozesse. 

• Sie tritt motivierend auf. 


