
 

Stand 09.02.2015  1 
 

Wir gehen offen und fair miteinander um. 

 

Wir sind für Kritik offen und nehmen sie mit Neugier und Fairness auf. 

 

Was beinhaltet ein offenes und faires Miteinander? 

• Führungskräfte hören ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu. 

• Führungskräfte geben Raum und Zeit für Kritikgespräche. 

• Konstruktive Kritik wird ernstgenommen und beim Entscheidungsprozess 

berücksichtigt. 

• Führungskräfte stehen für einen ehrlichen, höflichen und respektvollen Umgang 

miteinander. 

 


